
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการกับกับตดิตามการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ 
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                                                                     โทร  056518015 

 



                                                                                                                ก 

คํานํา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ไดจัดทํารายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

(MOPH Integrity & Transparency Assessment : MPOH ITA)  ที่กําหนดใหสวนราชการวิเคราะหรอยละ

ของจํานวนโครงการทีด่ําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานเลมน้ีจะเปนประโยชน หากเจาหนาที่ไดศึกษาและปฏิบัติ

ตามคูมือน้ีโดยเครงครัด จะสามารถดําเนินการปฏิบัติภารกิจในทางราชการใหเกิดประโยชนสูงสุด โปรงใส สุจริต 

และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของประชาชนอยางแทจริง  

 

                                       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  

จังหวัดอุทัยธานี 

15 มีนาคม ๒๕๖6 
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รายงานการวิเคราะห 

การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 

ของ สสอ.หวยคต สามารถดําเนินการใหเปนไปไดตามเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานที่ กําหนดไว 

โดยไมประสบกับปญหาดานงบประมาณ เน่ืองจากการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามทุจริต 

ภายใตแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปงบประมาณ 2566 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 ของ สสอ.หวยคต สามารถดําเนินการใหเปนไปได

ตามเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานที่กําหนดไว โดยไมประสบกับปญหาดานงบประมาณ เน่ืองจากการ

ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามทุจ ริต ภายใตแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 เปนภารกิจหลักของ สสอ.หวยคต ซ่ึงปฏิบัติภารกิจตอบสนอง

ตอแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบเวลา

การใชแผนแมบทฯ ตอไปถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565 ตามวิสัยทัศน “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด

รวมตานทุจริต”ประสบผลสําเร็จกอใหเกิดคุณธรรม“สุจริต” ซ่ึงเปนหน่ึงใน 5 คุณธรรมสําคัญตามแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ที่ขยายกรอบเวลาการใชแผนแมบท ฯ ตอไปถึงวันที่ 

30 กันยายน 2565 ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

22 พฤษภาคม 2561 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563  และนโยบายของรัฐบ าล 

ซ่ึงมีงบประมาณ สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพียงพอ ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตฯ ประจําป พ.ศ.๒๕๖6 (ไตรมาสที่ ๒ - ๔) สรุปดังน ี้ 

มาตรการที่ 1 

        ปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแก บุคลากร  

        ๑. สงเสริมการเรียนรู และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

        2. ใหความรูการปลูกฝงวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชนสวนตัว และสวนรวมจิตพอเพียงความอาย และไมทนตอการทุจริต 

เพ่ือเปนการเนนใหความสําคัญ และเพ่ิมนํ้าหนัก ของมาตรการและกิจกรรมที่จะดําเนินการ ใหสอดคลอง 

        3. ปลูกจิตสํานึก การตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร ใหมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ตามหลักสูตร ตานทุจริตศึกษา ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการเรียนรู และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรับแก เปน “การนอมนําศาสตรพระราชา 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชในการดํารงชีวิตอยางเปนรูปธรรม”ภายใตแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทีจ่ะปรับปรุง (ไตรมาส ๒ - ๔) และแผนปฏิบตัิการฯ

กําหนดให รพ.สต.ในเขต สสอ.หวยคต  นําไปปฏิบตัิจดับอรดประชาสัมพันธเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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มาตรการที่ ๒ 

           ยกระดับจิต สํานึกรับผิดชอบของเจาหนาที่ในการตอตานการทุจ ริต และมีคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมการอบรมใหความรู และการปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

และความโปรงใสการดําเนินงานของ สสอ.หวยคต ใหมีการเพ่ิมเติมกิจกรรมที่จะดําเนินการใหมีความหลากหลาย

มากยิ่งข้ึน เชน การจัดขบวนเดินรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน บูรณาการการทํางานของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ในการตอตานการทุจริต 

        - สงเสริมกระบวนการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

          จัดประชุมการทบทวนข้ันตอน หรือปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรองเรียน ปรับแกเปน “การทบทวนความเหมาะสม

ของข้ันตอนการบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน หรือปรับปรุงระบบการ รับเร่ืองรองเรียน” ซ่ึงไดมีการจัดทําจัดคูมือ

การบริหารจัดการขอรองเรียนของ สสอ.หวยคต และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานแลว 

 

มาตรการที่ ๓  

           เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต มาตรการที่ ๓ สงเสริมการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม 

/จรรยาบรรณขององคกร เพ่ิมเติมกิจกรรมเก่ียวกับการสรางวัฒนธรรมขององคกร ในการปองกันการทุจริต 

เชน การงดรับของขวัญปใหมเพ่ือลดการติดสินบน เปนตน นํากิจกรรมการจัดนิทรรศการ/บอรดประชาสัมพันธปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  

มาตรการที่ 4 

             บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมใหมีการเขารวมกิจกรรม     

การแลกเปล่ียนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานองคกรที่เก่ียวของ 

ใหเพ่ิมเติมการประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ภายในสํานักงาน 
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แบบรายงานผลการติดตามตามแผนปฏบิัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานกังานสาธารณสุขอาํเภอหวยคต 

รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
1. เสริมสรางความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และการดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละของหนวยงานท่ีดําเนินโครงกา ร/
กิจกรรมสงเสริมจิตสํานึก คานิยม ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ดํา เนินชี วิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียง 

ชี้แจงคานิยม MOPH ในท่ีประชุมประจําเดือน
เจาหนาท่ีสาธารณสุข สสอ.หวยคตและรพ.สต.ใน
สังกัด นําคานิยม MOPH มาใชเปนหลักในการ
ปฏิบัติงานสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุก
ระดับปฏิบัติงานตามหนาท่ีตามหลกัธรรมาภบิาล และ
การดําเนนิชีวิตดวยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดประชุมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง อบต.หวยคต 

รพ.สต.ทุกแหง รับทราบและนําแนวทางตามคานิยม 
MOPH ไปใชในการปฏิบัติงาน 

2 .  เสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต และตอตาน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการรณรงค เผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ ใหเหน็คุณคาของการ
ประพฤติปฏบิัตตินตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 

รพสต.ทุกแหงรับทราบนโยบายการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการเชิดชูเจาหนาท่ี
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต 

มีการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 
สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 

มีบุคคลไดรับการคัดเลอืกเปนคนดีศรีสาธารณสุขท้ัง
ประเภทขาราชการ พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจางชั่วคราว 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสงเสริม 
สนับสนุน ใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยม
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

หนวยงานท่ีมีการสงเสริม สนับสนนุ ใหทุกภาค
สวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

รพสต.ทุกแหงรับทราบและสนับสนุน ใหทุกภาคสวน
รวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

3 .  สงเส ริม ประสานงานให เกิด
เครือขายและเชื่อมตอขอมูลและ
ร ะบบก ล ไ ก ใ นก ารป องกันและ
ป ร า บปร า มก า ร ทุ จ ริ ต ร ะห ว าง
หนวยงานในสังกัด 

รอยละของหนวยงานท่ีไดรับการถายทอด
ตัวชี้วัดใหดําเนินการจัดทําแผนปองกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และมีการตรวจประเมินการ
ดําเนินงานควบคุมภายในของ  สสอ./รพ.สต.ทุก
แหง 

สสอ.และ รพ.สต.ทุกแหง มีการดาํเนินการควบคุม
ภายใน และไดรับการตรวจประเมินการควบคุมภายใน
โดยทีมตรวจประเมินการควบคุมภายใน สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 3 แหง 



4 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
4 .  ส ง เ ส ริ มแ ละกร ะตุน ใหภาค
ประชาชนมีความรู ความเขาใจและ
ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต และ
มีสวนรวมในการตรวจสอ บก า ร
ดําเนินงาน 

รอยละของหนวยงาน ท่ี มีกา รเผ ยแ พ ร
ประชาสัมพันธใหภาคประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการดําเนินงาน 

รพ.สต.ทุกแหงมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา รพ.
สต. และดําเนินกิจกรรมแกปญหาสาธารณสุขตาม
กระบวนการ รพ.สต.ติดดาว (หมวด 1,2) 

รพ.สต. ในอาํเภอหวยคตทุกแหงผานเกณฑการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว ทุกแหง 

5. สรางเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ชองทางรับแจงขอมูล เบาะแส ขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของหนวยงาน 

รอยละของหนวยงาน ท่ี มีการสรางและ
เผยแพรชองทางรับแจงขอมูล เบาะแส ขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบของหนวยงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแหงมีการพัฒนากระบวนงานขอ
รองเรียนการทุจริตและปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
หนวยงานตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว หมวด 1  

รพ.สต. ในอาํเภอหวยคตทุกแหงผานเกณฑการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว ทุกแหง 

6. กําหนดโครงการหรือกิจกรรมใน
การสรางความโปรงใสของหนวยงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
สรางความโปร งใส ในการปฏิบัติ
ราชการ  

รอยละของหนวยงานท่ีมีการจัดโครงการ 
และ/หรือกิจกรรมเกี่ยวกับสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ      

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงดําเนินการจัดวาง ระบบ
ควบคุมภายใน  
มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับขอรองเรียนโดยมี
ตัวแทนจากผูนํ าชุมชนและผู รับบริการเปน
กรรมการ ทุก รพ.สต. 

รพ.สต. ในอาํเภอหวยคตทุกแหงผานเกณฑการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว ทุกแหง 

รอยละของหนวยงานในสงักัดสสอ.หวยคต  
ท่ี มีการประเ มินผลการดํา เนินงานตาม
มาตรฐานความโปรงใส 

มีการตรวจประเมินการดําเนินงานควบคุมภายใน
ของ  สสอ./รพ.สต.ทุกแหง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุมภายใน     
ในเดือน กุมภาพันธ-มีนาคม 2566 ทุกแหง 

7. พัฒนามาตรฐานการดําเนินงาน 
การมอบอํานาจการดําเนินงานและ
ระบบตรวจสอบการบริหารงานของ
หนวยงานตามแนวทางของ 
  - กรมบัญชีกลาง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 

ระดับความสําเ ร็จของการกํากับติดตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

มีการตรวจประเมินการดําเนินงานควบคุมภายใน
ของ  สสอ./รพ.สต.ทุกแหง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุมภายใน       
ในเดือน กุมภาพันธ-มีนาคม 2566 ทุกแหง 

 
 



5 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตรวจสอบ กํากับการบริหาร และการ
ใชงบประมาณระบบ GFMIS , 
โปรแกรมควบคุมบริหารเงิน
งบประมาณ 

มีการพัฒนาหรือใชงานระบบเทคโ นโล ยี
สารสนเทศตรวจสอบ กํากับการบริหารและ
การใชงบประมาณ 

นําโปรแกรมการเงินของ รพ.สต. มาใชในการจัดทําบญัช ี
อนิรุทธ (Conner) และมีการจัดทําบัญชีตามระบบ 
บัญชีเกณฑคงคาง (win speed)  

รพ.สต.ทุกแหง นาํระบบโปรแกรมมาใชและไดรับการ
ตรวจสอบจาก สสอ.หวยคต/รพ.หวยคต 

9. สงเสริมและสนับสนนุใหผูบริหาร 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีอํานาจในการตัดสินใจ 
ใชขอมูลเชิงประจักษประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารงาน ใหเกดิ
ความคุมคาในการใชทรัพยากรและ
ไมใหเกิดการร่ัวไหล 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงานท่ีมีอํานาจ
ในการตัดสินใจ ใชขอ มูล เชิ งประจัก ษ
ประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแหงมีการจัดทําแผนการใชเงินและมี
การควบคุมกํากับและติดตามการใชจายเงินใหเปนไป
ตามแผนการใชเงิน 

มีการจัดทําแผนการใชเงินและมีการควบคุมกํากับและ
ติดตามการใชจายเงินเปนไปตามแผนการใชเงิน ทุกแหง
เปน 

10. กําหนด ออกแบบหรือวิเคราะห
หลักสูตร เพื่อเสนอทางเลือกของ
หนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ท่ี มีมาตรฐานตามหลัก เกณฑการ
ประกัน คุณภาพการฝกอบรมของ
สสอ.หวยคต 

มีการกําหนด ออกแบบหรือ วิเครา ะห
หลักสูตร เพื่อเสนอทางเลือกของหนวยงาน 
ในการจัดฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท่ีมีมาตรฐานตาม
หลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม
ของสสอ.หวยคต 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อเสนอ
ทางเลือกของหนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดาน
การปองกันและปราบปรามการทุ จริต ท่ี มี
มาตรฐานตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรมของ สสอ.หวยคต 1 คร้ัง 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะหหลักสตูร เพื่อเสนอทางเลือก
ของหนวยงาน ในการจัดฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท่ีมีมาตรฐานตามหลักเกณฑ
การประกันคุณภาพการฝกอบรมของ สสอ.หวยคต 1 
คร้ัง 

11. สนับสนุนใหสงบุคลากรเขาไป
อบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของตามขอ 
4 .1 .1  และจัดให มีการติ ด ต า ม
ประเมินผล 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการสงสงบุคลากร
เขาไปอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของตามขอ 
4.1.1 และจัดใหมีการติดตามประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.สงสงบุคลากรเขาไปอบรมในหลักสูตร
ท่ีเกี่ยวของตามขอ 4.1.1 และจัดใหมีการติดตาม
ประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.สงสงบุคลากรเขาไปอบรมในหลกัสูตรท่ี
เกี่ยวของตามขอ 4.1.1 และจัดใหมีการติดตาม
ประเมินผล 5 คน 

12. แลกเปลี่ยนเรียนรูการศึกษา
ตัวอยางกรณี (Case study) ในการ
ดําเนนิงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

จํานวนเ ร่ืองท่ี มีกา รแลกเปลี่ ยนเ รี ยน รู
การศึกษาตัวอยางกรณี (Case study) ในการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สสอ. /รพ.สต.ทุกแหงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
การศึกษาตัวอยางกรณี (Case study) เร่ืองการ
จัดซื้อจัดจาง 

สสอ./รพ.สต.ทุกแหงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการศึกษา
ตัวอยางกรณี (Case study) เร่ืองการจัดซื้อจัดจาง 1 
เร่ือง 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
1 3 .  พั ฒ น า ส มร รถน ะและขี ด
ความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

รอยละของขาราชการท่ี มีการประเ มิน
สมรรถนะดานการยึดม่ันในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม เพื่อประกอบการ
พิ จ า รณา เลื่ อ นขั้น เ งิ น เ ดือน หรือสราง
แรงจูงใจ 

มีการประเมินสมรรถนะดานการยึดม่ันในความ
ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือสรางแรงจูงใจ 

ขาราชการสสอ. /รพ.สต.ไดรับการการประเมิน
สมรรถนะดานการยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม
และจริยธรรม ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน
หรือสรางแรงจูงใจ  

14. รอยละของหนวยงานท่ีมีการ
จัดทําชองทางในการแลกเปลี่ยน
ความรู และขอมูลขาวสารการปองกนั
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการจัดทําชองทาง
ในการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสาร
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มีการจัดกิจกรรมโครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน
วันท่ี ๙ กุมภาพันธ 2566 

เจาหนาท่ีสสอ./รพ.สต.เขารวมกิจกรรมจํานวน 10 
คน มีการใหความรูและ แลกเปลี่ยนความรู และขอมูล
ขาวสารการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1 5 .  พั ฒ น า ส มร รถน ะและขี ด
ความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จํานวนเร่ืองท่ีมีการแลกเปลี่ยนความรู และ
ขอมูลขาวสารการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ผานสื่อออนไลน 

มีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
จํานวน 3 เร่ือง 

-มาตรการในการปองกนัและปราบปรามการทุจริต
ตามรัฐธรรมนูญ 
-การกําหนดมาตรการปองกนัการทุจริตในตําแหนง 
-การปฏิบัติตนเพื่อปองกันการทุจริต 
   

 
  

ลงช่ือ                    ผูรายงาน 

                 (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ) 

             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                   15  มีนาคม 2566  

                               - ทราบ 

             ลงช่ือ                               

 

(นายจตุภพ  ดิษผล) 

สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

15 มีนาคม 2566 
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บรรณานุกรม 

:หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-CorruptionEducation) 

กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 


